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VZDĚLÁVACÍ WORKSHOP

OBSAH WORKSHOPU NÍŽEREGISTRUJTE SE ZDE

9:00 - 15:00
pauza na oběd 12-13 hodin, v průběhu
workshopu malé občerstvení

18. 9. 2023

Čas

Datum

Dovolujeme si Vás pozvat na vzdělávací workshop určený pro
managment mateřských škol, který pomůže obohatit vaše
organizace novými pohledy na vedení vašeho pracovního
kolektivu.

Krajská vědecká knihovna v
Liberci, 
Velký sál 2. patro, Rumjancevova
1362/1, Staré Město

Místo

PARTNEŘI WORKSHOPU

Budete mít příležitost zapojit se do různých aktivit, které vám umožní vyzkoušet si zážitkové
metody a techniky na vlastní kůži. Připravte se na praktické aktivity a nové zážitky!

Bude připravený prostor pro sdílení vašich vlastních zkušeností s kolegyněmi ředitelkami. Společně
se zaměříme na úspěchy i výzvy spojené s budováním kolektivu a komunikací, budeme hledat
společná řešení.

Workshopem Vás provedou lektoři ze společnosti Souběh.  Setkání bude probíhat formou zážitkové
pedagogiky. 

Těšíme se na vaší účast. 

https://forms.gle/VJUZNbj2iSE4m4pB8
https://www.podjestedi.cz/
https://www.liberec.cz/cz/obcan/
https://soubeh.cz/
https://forms.gle/VJUZNbj2iSE4m4pB8
https://soubeh.cz/
https://www.kvkli.cz/
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REGISTRUJTE SE ZDE

OBSAH WORKSHOPU

Osobnostní typologie týmových rolí a diskutování konfliktního potenciálu
různých typů pracovníků.
Cíl: Umět předcházet určitým typů konfliktů. Uvědomit si specifika vlastního
týmu - silné stránky a potenciální slabiny.

Uzavření programu - pojmenování paralel zážitkového programu se
zkušenostmi účastníků, s jejich manažerskou rolí a prací s
podřízenými...Pojmenování 5 znaků funkční týmové spolupráce a rozlišení řízení
týmu od řízení pracovních skupin či individualit.

Seznámení s aktivizačními zážitkovými hrami či problémovými úlohami. 
Cíl: Podpora a prohloubení vzájemného poznání účastníků, podpora budoucí
spolupráce při zajišťování společných procesů.

Týmová hra v terénu - v blízkém okolí knihovny - v centru města - city game -
důraz na synergický efekt různých týmových potřeb (organizační, kreativní,
intelektuální, fyzicky-výkonová). Na závěr diskuse o průběhu a reflexe.
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